Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Kannanotto varhaiskasvatusviraston kdayttosuunnitelmaan vuodelle 2017

Helsingin Lastentarhanopettajat ry toivoo, ettd huomioisitte seuraavat ndkokulmat paattdessanne
varhaiskasvatusviraston kayttésuunnitelmasta vuodelle 2017.

Yleisesti kdyttosuunnitelmasta

Helsingin Lastentarhanopettajat ry on tyytyvainen siitd, ettd Helsingissa ei ole otettu kdyttoon
varhaiskasvatuslain heikennyksia, joilla mahdollistetaan ryhmakoon kasvattaminen ja rajataan lapsen
subjektiivista oikeutta varhaiskasvatukseen.

Viraston kdyttosuunnitelmassa on jalleen monia hyvia asioita, ja on ilahduttavaa huomata, etta tekstissa
korostuu varhaiskasvatuksen sisaltd. Haluamme kiittda toiminnallisista tavoitteista Suomi 100 Suuri
Lukuseikkailu —hanke, johon virasto osallistuu ja Tyékykyjohtaminen tukee arjen sujuvuutta. Kiitosta voi
antaa myos positiivisen diskriminaation maararahasta, jonka tavoitteena on lisdta lasten hyvinvointia.
Yhdistys pitdaa hyvana, ettd raha kohdennetaan erityislastentarhanopettajien liséamiseen.

Talouden reunaehdoista varhaiskasvatuksessa

Yhdistys on huolissaan siitd, miten kilpailukykysopimus toteutetaan ja miten vaikutukset nakyvat
varhaiskasvatuksen toteutuksessa ja henkiloston jaksamisessa. Opetusalalle kilpailukykysopimus ei ole
tuonut saastovelvoitetta, mutta varhaiskasvatuksen kayttésuunnitelmassa on esitetty laskennallinen
sddstovelvoite tydajanpidennykseen vedoten. Henkil0stda ei voi lapsiryhmista vahentaa eika sijaisia saa
jattaa kayttamatta, silla kaikkiin tiedossa oleviin poissaoloihin tulee varautua etukateen. Yhdistys on
edellisessa kdyttosuunnitelmakannanotossaan esittanyt, ettd esimerkiksi vakituisia alueellisia
varahenkil6ita lisattaisiin.

Varhaiskasvatuksen tuottavuus ei ole maarassa, vaan laadussa ja vaikuttavuudessa. Yhdistys toivoo, etta
lastentarhanopettajien tyoajanpidennys korvamerkitddn pedagogisen toiminnan suunnitteluun ja
arviointiin. Varhaiskasvatusviraston strateginen karkihanke Varhaiskasvatus uudistuu ja uusi
Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vaativat huolellista ja kiireetonta suunnittelua,
jotta varhaiskasvatuksen tavoitteet voivat toteutua parhaalla mahdollisella tavalla. Yhdistys haluaa viela
tuoda esille, etta paivakodeissa ei ole loppuvuodesta ollut enaa tilapaikkoja lapsille. Lokakuussa 2016
hoidossa on ollut 854 lasta enemman, kuin talousarviossa oli laskettu.



Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Varhaiskasvatus uudistuu

Vuoden lopussa Helsingin varhaiskasvatuksesta on kirjoitettu mielipidepalstoilla. Kirjoituksissa nostettiin
esiin mm. henkilokunnan jaksaminen ja siirtely toimipisteesta toiseen. Yhdistys on myds esittanyt
aikaisemmissa kannanotoissaan huolensa liian tiukan talousvaateen aiheuttamista toimenpiteistd, kuten
henkiloston siirtelysta. Jotta henkilostoa voidaan varhaiskasvatuslain puitteissa siirtaa toiseen ryhmaan,
tulee tdman henkilén omasta ryhmasta olla poissa seitseman yli kolmevuotiasta lasta. Tama vaatimus
tuskin toteutuu kovinkaan usein. Tulkinta ryhmasta on Helsingissd muutenkin ongelmallinen, silla
lapsiryhmassa voi olla vain yksi tyontekija, tai sitten on kaksi kahden tyontekijan ryhmas, jotka toimivat
samoissa tiloissa. Naissa kahden tydntekijan ryhmissa ei kaikissa valitettavasti ole edes opettajaa.
Uudistusprosessissa taytyy huomioida henkilokunnan hyvinvointi ja jaksaminen — myos paivakodin
johtajien hyvinvoinnista ja tyokyvysta taytyy pitda huolta.

Patevien lastentarhanopettajin maara ei valitettavasti ole kasvanut viraston rekrytointitoimenpiteista
huolimatta. Yhdistys toivoo, ettd rekrytointia kehitetddn edelleen ja mietitdan kannustimia
lastentarhanopettajien saamiseksi toihin Helsingin kaupungille. Yksi rekrytointivaltti on, etta tdihin tulevat
lastentarhanopettajat saavat tehda sita tyotd, mihin heidat on koulutettu, ilman jatkuvaa muutosta ja
siirtelya. Toinen tarkea tekija on tyén arvostuksen huomioiminen palkkauksessa.

Yhdistys ndkee viraston kdrkihankkeen Uudistuva varhaiskasvatus paasaantoisesti positiivisena.
Uudistuminen pitaa kuitenkin aloittaa sisalto ja tavoitteet edelld, eika talouden ja tehokkuuden
ndkokulmasta. Taman pdivan pedagogista ajattelua pitda ohjata varhaiskasvatuslain maarittamat
varhaiskasvatuksen tavoitteet ja uusi Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eika vain
tarve ajatella uudella tavalla. Uudella tavalla tekeminen ei valttamatta ole parempaa tekemistd. Lasten
ndkokulmasta on tarkeda, ettd heilla on lapsen kokoinen ryhmd, jossa on pedagogista toimintaa, lasta
kunnioittavat toimintatavat ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet.
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