Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Kannanotto kasvatuksen- ja koulutuksen toimialan osuuteen
talousarvioehdotuksessa vuodelle 2018

Helsingin Lastentarhanopettajat ry toivoo, ettd ennen paatdksentekoa huomioisitte seuraavat nakokulmat
paattdessanne talousarvioehdotuksesta vuodelle 2018.

Yhdistys on tyytyvdinen, ettd Helsingissa arvostetaan varhaiskasvatusta. Talousarvioehdotuksessa on
linjattu, ettd Helsinki sailyttda lapsen subjektiivisen oikeuden seka varhaiskasvatuksen
henkilostémitoituksen ennallaan, ja ettd Helsingissa suunnitellaan toimenpiteitd kohti maksutonta
varhaiskasvatusta. Kaupunkistrategiaan liittyvassa toimintaymparistéraportissa maaritellddn ne
ammattiryhmat, joihin tarvitaan lisda tydévoimaa. Lastentarhanopettajat ja erityislastentarhanopettajat ovat
mainittuina, ja toivomme, etta nyt tehtaisiin toimenpiteita, joilla tata tydvoimapulaa saataisiin
vdhennettya.

Asiakasmadaristd ja talouden reunaehdoista

Varhaiskasvatuksen asiakasmaarat kasvavat edelleen. Kasvu tulee todennakdisesti viela hieman
lisdantymaan, kun kdyttoon otetaan paivihoitomaksujen alennukset seka kokeilu maksuttomasta
varhaiskasvatuksesta 5-vuotiaiden ikdryhmassa. Viime vuosina vdaestonkasvuennuste ja lasten maara on
talousarviota tehtdessa laskettu alakanttiin. Esimerkiksi lokakuussa 2016 paiviakodeissa oli 854 lasta
enemman, kuin talousarvioon oli laskettu.

Varhaiskasvatuksen tiloista

Talousarvioesitykseen on kirjattu, ettd paivakotien, koulujen ja oppilaitosten tilankayttoa tehostetaan mm.
jarjestamalla opetusta koulujen/oppilaitosten ulkopuolella. My6s tuottavuutta pyritdan parantamaan
tilankdytt6a tehostamalla. Varhaiskasvatuksessa tilamitoituksen arviointi toteutettiin muutama vuosi
sitten. Kaikkien paivdkotien tilat on tarkastettu ja todettu, ettei tilavaatimusta voi ndissa tiloissa enempaa
kiristaa. Tilamitoitus on tallakin hetkellad todella tiukka, silla tilatarkastelun yhteydessa ei ole kaytetty kriteerina
asumisterveysasetusta, jossa maaritellaan desibelit, iimamaarat ja tilojen [amp6otila. Esimerkiksi ilmanvaihdon
riittavyys tulee varmistaa aina ennakkoon, jos henkildmaara tiloissa lisdantyy.

Helsingissa ollaan siirtymassa entistd suurempiin yksikkokokoihin. Alueet on kaavoitettu siten, etta pienten
pdivakotien toiminta lopetetaan, ja tilalle rakennetaan suuria yksikoita. Yhdistys ei sindnsa vastusta isojen
yksikodiden kaavoitusta ja rakentamista, mutta ajatus varhaiskasvatuksesta ldhipalveluna ei ndin valttamatta
toteudu. Isojen yksikdiden haasteena on myds esimiestyd, mita ei ole kunnolla resursoitu.
Varhaiskasvatusyksikdiden johtaminen tulisi selvittaa ja katsoa, kuinka johtajille jaisi enemman aikaa
pedagogisen tyon johtamiselle. Apuna liian suurien kokonaisuuksien vahentamisen lisdksi olisivat mm. toimiva
apulaisjohtajajdrjestelma ja toimistotyon resurssit. Nyt, kun varhaiskasvatus on samalla toimialalla muun
kasvatuksen ja koulutuksen kanssa, on hienoa, etta etsitdan paivakotien, koulujen ja oppilaitosten synergiaetuja,
ja ettd esimiesten yhteistyota lisatdaan palvelukokonaisuuksien valilla
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Varhaiskasvatuksen toteutuksesta

Varhaiskasvatuksen tuottavuus ei ole maarassa, vaan laadussa, milla vaikutetaan pitkalle lasten
tulevaisuuteen. Varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen vaatii huolellista ja kiireetonta suunnittelua ja
arviointia, jotta varhaiskasvatuksen tavoitteet voivat toteutua parhaalla mahdollisella tavalla. Yhdistys on
esittanyt aikaisemmissa kannanotoissaan huolensa liian tiukan talousvaateen aiheuttamista toimenpiteista,
kuten henkildston siirtelysta. Henkilokunnan siirtely paikkaamaan muiden ryhmien poissaoloja tiukan
tuottavuustavoitteen takia ei edesauta varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen toiminnan toteuttamista ,ja
lapsille suunniteltua toimintaa joudutaan perumaan tai uudelleen jarjestelemaan. Yhdistys on huolissaan
siitd, miten vaikutukset nakyvat varhaiskasvatuksen toteutuksessa ja henkiloston jaksamisessa. Jotta
henkilost6a voidaan varhaiskasvatuslain puitteissa siirtda toiseen ryhmaan, tulee taméan henkilon omasta
ryhmasta olla poissa seitseman yli kolmevuotiasta lasta. Tama vaatimus tuskin toteutuu kovinkaan usein.
Tulkinta ryhmasta on Helsingissd muutenkin ongelmallinen, silla lapsiryhmat muodostuvat usein kahdesta
kahden tyontekijan ryhmasta, jotka toimivat samoissa tiloissa. Ndissa kahden tydntekijan ryhmissa ei
kaikissa valitettavasti ole edes opettajaa.

Patevien lastentarhanopettajien méaara ei valitettavasti ole kasvanut rekrytointitoimenpiteista huolimatta.
Yhdistys toivoo, etta rekrytointia kehitetdan edelleen ja mietitdan kannustimia lastentarhanopettajien
saamiseksi toihin Helsingin kaupungille. Yksi rekrytointivaltti on, ettd toihin tulevat lastentarhanopettajat
saavat tehda sita ty6ta, mihin heidat on koulutettu, ilman jatkuvaa muutosta ja siirtelya. Toinen tarkea
tekija on tyon arvostuksen huomioiminen palkkauksessa.

Edellisten vuosien tapaan yhdistys esittaa, ettd vakituisia alueellisia varahenkil6ita lisataan. Lisaksi
yhdistys ehdottaa, ettd Helsinki maksaisi pateville lastentarhanopettajille nk. Helsinki-lisda, jotta hyva
tavoite, jokaisessa ryhmassa lastentarhanopettaja, toteutuisi.

Varhaiskasvatusta pitda toteuttaa sisalté ja tavoitteet edelld, ei talouden ja tehokkuuden ndakékulmasta.
Taman paivan pedagogista ajattelua ohjaa varhaiskasvatuslain maarittamat varhaiskasvatuksen tavoitteet
ja paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma. Lasten ndkdkulmasta on tarkead, etta heilld on lapsen kokoinen
ryhma, jossa on pedagogista toimintaa, lasta kunnioittavat toimintatavat ja mahdollisimman pysyvat
vuorovaikutussuhteet.
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