Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Kannanotto Helsingin kaupunginjohtajan talousarvioehdotukseen vuodelle 2017

Hyvat kaupunginhallituksen varsinaiset ja varajasenet,

Helsingin Lastentarhanopettajat ry toivoo, ettd huomioisitte seuraavat seikat kasitellessanne
talousarvioehdotusta vuodelle 2017.

Yleista talousarvioehdotuksesta varhaiskasvatuksen osalta

Talousarvioehdotuksessa on monia positiivisia painotuksia, joista yhdistys haluaa kiittaa. Viraston karkihankkeet
varhaiskasvatuksen uudistamisesta ja digitalisoimisesta tukevat laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista.
Myds toiminnalliset tavoitteet, Lukuseikkailu-hanke ja tydokykyjohtamiseen panostaminen, ansaitsevat kiitosta.

Tarve pd-rahalle ei ndyta vahenevan, ja tarvetta rahan lisddmiselle voisi arvioida. Mielestimme
syrjaytymisvaarassa oleville tai muuten tukea tarvitseville lapsille paras tuki on lastentarhanopettajien maaran
lisddminen.

Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslakiin tehtiin isoja muutoksia syksylla 2015. Lapsen subjektiivista oikeutta rajattiin ja henkiloston
ja lasten suhdelukua kasvatettiin yli kolmevuotiaiden osalta 1:7:stad 1:8:aan. Helsingin kaupungin poliittiset
paattajat eivat halunneet ottaa lain tuomia heikennyksia kaytt6on, mika on kiitoksen arvoinen asia. Yhdistys
toivoo, ettd Helsingin kaupunki jatkaa samoilla linjoilla, eika rajaa lapsen subjektiivista oikeutta
varhaiskasvatukseen tai nosta henkiloston ja lasten suhdelukua.

Helsinki on lisdnnyt kerho- ja osapdivaryhmia. Talousarvioehdotuksessa todetaan, ettd kerhojen ja ryhmien
edellytyksena on, ettd ryhmdssa toimii osa-aikatyota tekevat henkilot ja ryhmat ovat taynna. Yhdistyksen
mielestd lahtokohta tallaiselle toiminnalle ei saa olla henkiléston osa-aikaistaminen.

Varhaiskasvatuksen tilat

Talousarvioehdotukseen on kirjattu, ettd “varhaiskasvatuksen tilavaatimusta tarkastetaan 9 neliéstd 8 neliéén
uusissa tiloissa ja olemassa olevissa tiloissa, joissa se on toiminnallisesti mahdollista”. Kaikki olemassa olevat
tilat on jo tarkastettu ja todettu, ettei tilavaatimusta voi naissa tiloissa enempdaa supistaa. Tilamitoitus on tallakin
hetkelld erityisen tiukka, silld edellisen tilatarkastelun yhteydessa ei oltu kaytetty kriteerina
asumisterveysasetusta, jossa maaritelldaan desibelit, ilmamaarat ja tilojen [dmp6otila. Esimerkiksi ilmanvaihdon
riittavyys tulee varmistaa aina ennakkoon, jos henkildmaara tiloissa lisdantyy.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista on tulossa velvoittava normiasiakirja, kun tahan saakka se on toiminut
suosituksena. Toimintakulttuurin muutos tulee olemaan suuri, ja vaikutukset tulevat olemaan samankaltaiset
kuin uudistetussa perusopetuksen opetussuunnitelmassa, mika otettiin kayttoon elokuussa 2016. Samaan aikaan
otettiin kdyttdon myds uusi esiopetuksen opetussuunnitelma.



Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Yhdistys toivoo, etta Helsingissd huomioidaan tuleva uudistus ja toimintakulttuurin muutos siten, etta
varmistetaan henkilostolle riittava taydennyskoulutus sekd mahdollistetaan jokaiselle omaan
osaamisalueeseensa kuuluvien tehtdvien hoitaminen asianmukaisella ajankaytolla ja vastuunjaolla.

Lisda lastentarhanopettajia

Jotta Helsingissa voidaan jatkossakin toteuttaa Suomen parasta varhaiskasvatusta, tarvitsemme lisaa korkeasti
koulutettuja opettajia. Helsingissa on yli 200 patevan lastentarhanopettajan ja muutaman kymmenen
varhaiserityisopettajan vaje.

Yhdistyksen mielestd opettajien tyotyytyvaisyytta ja tydhon sitoutumista voidaan lisata jo aika pienilla ja
yksinkertaisilla asioilla, kuten asianmukaisilla tyotehtavilld, suunnitteluun ja arviointiin tarvittavan ryhman
ulkopuolisen tyoajan varmistamisella ja jarkevalla tyévuorosuunnittelulla. Viraston ja yliopiston yhteistydssa
toteutetut uusien opettajien mentorointiryhmat ovat hieno tapa tukea opettajuutta. Myds sijaisjarjestelyihin
kannattaisi panostaa vakituisia varahenkil6ita palkkaamalla.

Tyohyvinvointi ja johtaminen

Ty6honsa tyytyvdinen henkilokunta voi hyvin ja on motivoitunutta toimimaan yhteisten tavoitteiden eteen.
Tyotyytyvaisyyttd edesauttaa tyon toteuttamisen mahdollistavat resurssit seka riittava aika pdivakodin johtajan
vastuulla oleva pedagogiikan johtamiseen ja tyon organisointiin. Oikein mitoitetulla henkilostomaaralla ja
terveellisilla tiloilla on myos selked yhteys henkildston tydhyvinvointiin ja sairauspoissaoloihin.

Yhdistyksen mielestd paivdakodin johtajien tyohyvinvointiin tulee kiinnittda erityistd huomiota ja varata tyon
tekemiselle realistiset toimintamahdollisuudet ja resurssit, jotta talousarvioehdotukseen kirjattu toiminnallinen
tavoite tyokykyjohtamisesta voi toteutua.

Yhdistys toivoo, etta Helsingin kaupungin johtamisuudistuksessa ja uudessa toimialamallissa huomioidaan
henkildston tyéhyvinvointi.
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