Helsingin varhaiskasvatuksen opettajien lausunto talousarvioehdotukseen 2023

Vuoden 2023 talousarvioehdotuksessa sanotaan, etta "Varhaiskasvatuksen
tyovoimatilanne on kriittinen ja heikentynyt entisestaan. Tyovoimatilanteen heikentyminen
nakyy tyovoimavajeessa, rekrytoinneissa seka sijaisten saatavuudessa. Pedagogisen
osaamisen taso heikentyy ei-kelpoisten tyontekijoiden maaran kasvaessa.”

On siis varmistettava, etta Helsingin kaupungin budjetista l0ytyy tarvittavat varat tilanteen
ratkaisemiseksi, ja kaupungin palkkakehitysohjelmassa otetaan huomioon
varhaiskasvatuksen opettajapula. Kaupungin tulee huolehtia, etta paivakodeissa
tyoskentelyolosuhteet ovat sellaiset, jotka tukevat henkiloston pysyvyytta. Yhtena
toimenpiteena naemme esimerkiksi kaupungin oman sijaisresurssin lisaamisen niin, ettei
henkiloston tarvitse liikkua paivakodista ja ryhmasta toiseen paivan aikana, ja myos
opettajien suunnittelu- ja arviointitydt mahdollistuvat. Veto- ja pitovoimatekijat tulee pitaa
mukana jokaisessa henkilostoa koskevassa paatoksenteossa.

Paivakodin johtajien tyon kuva on laaja ja alati kasvava. On varmistettava, etta johtajalla
on mahdollisuus keskittya johtamaan paivakodin pedagogiikkaa ja henkilostda. On
aktiivisesti etsittava keinoja vahentaa esihenkildiden tyokuormaa ja hallinnollisia
tyotehtavia. Ratkaisuna voisi olla esimerkiksi alueelliset sihteerit. Myos 3.tason
varajohtajuutta tulee lisata ja kehittaa johtajuuden tueksi.

On sanomattakin selvaa, etta tassa tilanteessa varhaiskasvatuksesta ei voida leikata, vaan
on tehtava kaikki mahdolliset toimenpiteet ja investoinnit, jotta saamme pysyvan
koulutetun henkildokunnan paivakoteihin tarjoamaan laadukasta varhaiskasvatusta
kaupunkimme lapsille.
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