HENVO

Hyvat kasvatus - ja koulutuslautakunnan jasenet,

Helsinki on asettanut tavoitteekseen olla Maailman toimivin kaupunki. Onnistuakseen
tavoitteessaan Helsinki tarvitsee maailman parhaan varhaiskasvatuksen. Laadukkaan
varhaiskasvatuksen kulmakivi on korkeasti koulutetut varhaiskasvatuksen opettajat.
Helsingin kaupungin talousarvioesityksessa 2020 nousi esiin varhaiskasvatuksen opettajien
saatavuus ja pysyvyys. Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry. jakaa huolen ldahes
kriisiytyneesta henkildstotilanteesta. Toimialan henkil6stdsuunnitelman mukaan tilannetta
pyritddn korjaamaan ennakoivan rekrytoinnin ja rekrytointikampanjoiden avulla seka
vaikuttamalla koulutuksen aloituspaikkoihin. My6s muuntokoulutusta pidetdan yhtena
ratkaisumallina. Yhdistys on samaa mielta siitd, ettd aloituspaikkoja yliopistolliseen
varhaiskasvatuksen opettajakoulutukseen tulee saada pikaisesti merkittavia lisayksia.

Pelkastadn aloituspaikkojen lisddminen ei kuitenkaan riitd takaamaan alan vetovoimaisuutta,
eika se vaikuta henkildstopitoon. On suunnattava katseet tyooloihin ja tydehtoihin.
Henkil6ston pitovoima lisdd myo6s vetovoimaa. Yhdistys on huolissaan kaupungin linjasta,
jossa tilojen kdytdssa pyritddan avoimuuteen, joustavuuteen ja monimuotoisuuteen fyysisissa
tiloissa. Yhdistys pohtii otetaanko paivakotien tilasuunnittelussa huomioon pienten lasten
tarpeet ja henkilokunnan tydskentelyn edellytykset. Pdivdkodeista on 16ydyttava tarvittavat
tilat suunnittelu-, arviointi- ja kehittimisajan toteuttamiseen seka taukoihin. Tilojen
yhteiskdytto ja porrastaminen on johtanut tilanteeseen, jossa toimintaa lasten kanssa tehdaan
kiireella ja aikataulun sanelemana. Jatkuva sopiminen, aikatauluttaminen ja porrastus
kuormittavat seka henkil6stoa ettd lapsia, ja silla on merkittava vaikutus henkil6ston
tyohyvinvointiin ja varhaiskasvatuksen laatuun. Varhaiskasvatusta ei tule toteuttaa tilat, vaan
pedagogiikka edella.

Lapsia on ollut paljon poissa varhaiskasvatuksesta johtuen koronauhan aiheuttamista
poikkeusoloista. Resursseja pitdd kohdentaa varsinkin syrjaytymisuhan alla oleviin lapsiin,
monikulttuurisen taustan omaaviin lapsiin ja tukea tarvitseviin lapsiin. Nama lapsiryhmat
tarvitsevat erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamista.

Johtamiseen tulee taata riittavat resurssit. Johtamiskokonaisuudet ovat suuria, ja
varajohtajaresursseja tulisi kohdentaa my6s muihin kuin kaikista suurimpiin
varhaiskasvatusyksikoihin.

Maailman parasta varhaiskasvatusta tuottaa koulutettu, hyvinvoiva ja hyvin palkattu

varhaiskasvatuksen opettaja, jonka tyo6td arvostetaan Maailman toimivimmassa kaupungissa.
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