Helsingin Lastentarhanopettajat ry

Helsingin Lastentarhanopettajat ry:n ajatuksia ja kommentteja Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmasta

Yhdistyksen hallitus ja aktiivit ovat seuranneet intensiivisesti ja mielenkiinnolla valtakunnallista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -prosessia. Yhdistyksen hallituksen kokouksissa on kasitelty
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sisdlto4, ja osa aktiiveista paasi silloista
luonnosta myds kommentoimaan. Perusteista jdi puuttumaan tarkeita asioita, kuten henkilokunnan
tehtaviin liittyvat selkeat linjaukset, toimintamuotojen eriyttdminen ja lapsen tuki. Moni seikka
valtakunnallisen vasun puutteista liittyy lilan nopealla aikataululla laadittuun varhaiskasvatuslakiin, joka
monilta osin jai kesken. Valtakunnallinen vasu jattda paljon tilaa paikalliselle paatdksenteolle. Se voi olla
positiivinen asia tai sitten ei.

Helsingissad on viime aikoina kehitetty varhaiskasvatusta omassa virastossa hienosti eteenpdin. Arvostus
pienten kanssa tyoskentelevia kohtaan nousee. Odotukset paikalliselle vasulle ovat olleet korkeat, silla
normiasiakirjan ja ensimmaisen varhaiskasvatuksen opsin kautta me lastentarhanopettajat paasemme
paremmin ndayttdmaan osaamistamme. Vasun tavoitteena on kirkastaa pedagogiikkaa ja pedagogiikan
merkitysta seka kehittda varhaiskasvatuksen laatua. Normiasiakirjan positiivisena puolena voidaankin pitda
tasalaatuisuuden lisddntymista. Velvoite toiminnan arviointiin tuo lisda systemaattisuutta ja jamakkyytta jo
tdhankin mennessa hyvin tehtyyn tyohon.

Valitettavasti yhdistyksen hallitus ja aktiivit ovat tdhan Helsingin luonnokseen monin osin pettyneita. Suurin
osa tekstistd on kopioitu suoraan valtakunnallisen vasun perusteista ja helsinkildisyys nakyy tekstissa kovin
vdhan. Oletamme, ettd seuraavassa versiossa suorat lainaukset perusteista ovat muuttuneet helsinkilaisiksi.
Toiveenamme on myos, ettd Helsingin vasussa tuotaisiin selkeasti esiin, mikd osuus on perusteista, ja mika
on omaa. Valtakunnallisten perusteiden jokaisen luvun lopussa on luettelo asioista, jotka paatetaan
paikallisesti. Niihin vastaamalla Helsingin vasusta saataisiin jo paljon paremmin Helsingin nakéinen.

Helsingin vasu alkaa hyvin; Stadissa on kliffaa ja lapsuuden merkitys. My&skin kysymykset Kuinka
huolehdimme tdstd? -arviointia varten ovat hyvia. Tallaista lisdd — se edesauttaa opettajien tyota tiimin
vetdjina ja selkeyttaa arviointia.

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot on kuvattu laajasti ja todettu, ettd kaikissa tuotetaan tasalaatuista ja
vasu-perusteiden seka varhaiskasvatuslain mukaista toimintaa. Toimintamuodot eivat ole vertailukelpoisia,
silla esimerkiksi henkiléston kelpoisuudet ovat toimintamuodoissa hyvin erilaiset. Pdivakotitoiminnan
osalta on hienoa, etta sielld maaritelldan lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu. Olisiko
tarkoituksenmukaista tdssa kohtaa maaritella lastentarhanopettajan vastuu laajemmin, ja samalla myos
lastenhoitajan ja erityislastentarhanopettajan vastuut? Terminologia tassa kappaleessa on perin erikoista —
kaytetdaan nimikkeita ldhikasvattaja ja kasvatuskumppani, joita ei perusteissa ole kaytetty.

Ryhmanmuodostuksen osalta yhdistys ei pida pedagogisesti perusteltuna yhden hoito-, kasvatus- ja
opetustehtavissa toimivien henkildiden ryhmia yleisesti ja toivoo, ettei téllaisia ryhmia vastaisuudessa
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muodosteta saatikka kirjata niitd Helsingin vasuun. Samassa yhteydessa pitaisi kirjata, ettd jokaisessa
lapsiryhmassa toimii lastentarhanopettaja.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki -osiota ollaan varmaan jossain maarin vielda muokkaamassa ja
selkeyttamassa. Nyt hyvaa otsikkoa lukuun ottamatta luku on jokseenkin sekava. Olisi myos tarkeaa, etta
erityislastentarhanopettajan merkitys ja vastuu tuotaisiin tdssa osiossa esiin selkeammin.

Pohdimme myos, ettd miten Helsingin vasussa nakyy henkilokunnan, vanhempien ja lasten osallistaminen
prosessiin? Olisi mielenkiintoista tietda ja tuoda esiin vanhempien ajatuksia vasuun liittyen seka miten
vasuverkostoa, projektiryhmaa, ekotukihenkil6ita, erityislastentarhanopettajia, S2-opettajia ja varsinkin
lapsilta kerattyja ajatuksia on hyddynnetty.

Ison kiitoksen haluamme antaa viraston linjauksesta lapsen vasujen kohdalla. Olemme samaa mielta
perusteluista, joita meille on kerrottu linjauksen taustalla. Uskomme, etta asiakirjasta tulee erinomainen,

silld toimiihan Helsinki monessa suhteessa esimerkkina ja veturina muille kunnille.

Muita yhdistyksen toiveita ja huomioita:

* Luonnoksessa on paljon toistoa ja tautologiaa. Oletamme, ettd kokonaisuus kommenttikierroksen
jalkeen on tiiviimpi

* Toivomme, ettd lapi vasun kdytetyt epamaaraiset ilmaisut kuten aikuiset, kasvattajat,
varhaiskasvattajat, henkilosto jne. yndenmukaistettaisiin ja kdytettaisiin henkilokunnan
ammattinimikkeita

* Oppimisen alueet on pelkkda vasu-perustetekstia lukuun ottamatta muutamaa kappaletta
mediakasvatuksessa

* Onko ajateltu, miten vasuun kirjataan pedagogiikan korostuminen, esim. tiimikdytannot (mm.
esityslistat), talojen saannoélliset opettajien pedakokoukset ja alueelliset pedafoorumit

* Johtaminen ja esimiestyd korostuu, etta vasu saadaan toimivaksi osaksi varhaiskasvatuksen arkea.
Luonnoksessa mainitaan lapsen vasun kohdalla, etta varhaiskasvatusyksikon esimies turvaa
kasvattajatiimille tyon suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin edellytykset. On tarkeaa, etta
esimiehille annetaan tosiasialliset mahdollisuudet ndiden asioiden turvaamiseen.

* Vasussa on hyvia ja havainnollisia kuvia, kuten luvussa 2.7. Eskelinen & Hjelt ja luvussa 2.8. lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

* Hyvia kokoavia ja arviointia helpottavia kysymyksia |6ytyy luvun 2.1. lopusta seka luvusta 2.6.
Oppimisympadristo (Mista tieddmme, ettd olemme onnistuneet?) Samanlaista voisi kdyttdaa mm.
luvussa toimintakulttuuri (mista asioista sovitaan, esim. miten lapselle puhutaan = kannustavasti
ja positiivisesti 2 mita se kdytannossa tarkoittaa meidan paivakodissa, ym.)
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