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Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry

Hyvat jasenet,

vuosi lahenee loppuaan. Se on ollut monella tapaa haastava vuosi ja monelle varhaiskasvatuksen parissa
tyoskenteleville raskas. Opettajapula Helsingissa on ollut tana syksyna historiallisen korkea.

Ensi vuonna katseet tulisi kohdistaa erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien, paivakodin johtajien ja muun
henkilokunnan tyéhyvinvointiin. Te teette merkityksellista ty6ta ja ansaitsette tyostdnne sen vaativuutta
vastaavan palkan seka sellaiset tyoskentelyolosuhteet, jotka mahdollistavat tydhyvinvoinnin ja tyossa
onnistumisen. Taman eteen yhdistyksemme aktiivit tekevat toitd jatkuvasti.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan budjetti on ensi vuodelle ennéatyksellisen korkea ja sen tulisi nakya
tyoskentelyolosuhteiden parantumisena seka palkkakehitysohjelman kautta jasenistomme palkkapussissa.
Ainakin virkistysrahaa on paatetty korottaa aikaisemmasta 18 eurosta 30 euroon per tyontekija ja 5 miljoonan
palkkakehitysohjelmasta 3 miljoonaa on luvattu kohdentaa vain varhaiskasvatuksen henkilostélle. Myos
sijaisjarjestelyja on luvattu parantaa.

Jokainen voi myods omalta osaltaan vaikuttaa tuleviin paatoksiin esimerkiksi kevdan eduskuntavaaleissa.
Tarvitsemme paikallisen tason paatosten lisaksi viisaita paatoksia valtakunnallisilta paattajilta mm.
aloituspaikkojen lisddamiseksi. Me tarvitsemme vuosittain n. 1400 aloituspaikkaa varhaiskasvatuksen
opettajakoulutukseen valtakunnallisesti, jotta meilld on jatkossa tarpeeksi kollegoita paivakodeissa. Lisaksi
tarvitsemme tyonantajilta taloudellisia resursseja palkkakehitykseen seka tydskentelyolosuhteiden
korjaamiseen.

Mydskaan julkisessa keskustelussa noussut varhaiskasvatuslain avaaminen ei ole ratkaisu opettajapulaan. Ei ole
kyse vain siita, kuka saa tehda mitakin millakin koulutuksella, vaan perustavalaatuisesti siitd miten haluamme
nahda koko varhaiskasvatusjarjestelman. Varhaiskasvatus on osa koulutusjdrjestelmaa ja sitd sen on oltava
myo0s jatkossa. Kaiken toiminnan keskitssa on ja tulee olla lapset ja heiddn tarpeistaan nouseva pedagoginen
toiminta. Tatd meidan pienten lasten kasvatuksen ja opetuksen asiantuntijoiden tulee puolustaa.

On myos tarkeaa nostaa esille se kaikki hyva mika varhaiskasvatuksen opettajan tydssa on. Se ei tarkoita sita,
etteiko epakohdista pitdisi puhua, mutta jatkuva negatiivinen keskustelu lisdd omalta osaltaan kuormitusta.
Tehdaan itse se mitd voimme oman ja tydyhteisémme hyvinvoinnin eteen ja huomataan hyvat puolet. Muilta
osin vaadimme muutosta niilta, jotka asioihin voivat vaikuttaa ja paatoksia tekevat.

Kiitos teille tekemastdanne tyosta ja yhdistyksemme jasenyydesta. Toivotan teille oikein hyvaa ja rauhallista
joulun aikaa seka toiveikasta uutta vuotta 2023.
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